
 
 

SURAT KEPUTUSAN  
RAPAT KERJA NASIOANAL 

LUMBUNG INFORMASI RAKYAT 
Nomor : 004/RAKERNAS -I/LIRA/VI/2022 

 
TENTANG 

PROGRAM KERJA LIRA TAHUN 2022 
 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
Rapat Kerja Nasional Lumbung Informasi Rakyat Tahun 2022 : 

 
Menimbang :      1. Bahwa guna terlaksannya Rapat Kerja Nasional LIRA secara 

maksimal maka perlu ditetapkan Program Kerja  LIRA;  
2.   Bahwa untuk penyempurnaan hal tersebut diatas perlu 

ditetapkan dengan keputusan Rapat Kerja Nasional LIRA; 
 

Mengingat  :       1.  Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga LIRA;  
   2.  Program umum LIRA tahun 2022-2027. 
   3.   Keputusan – keputusan MUNAS LIRA tahun 2022; 
 

Memperhatikan  : Saran pendapat yang berkembang dalam sidang Rapat Kerja 
Nasional Lumbung Informasi Rakyat tahun 2022; 

MEMUTUSKAN 
Menetapkan :         Keputusan Rapat Kerja Nasional LIRA tentang Bidang Program   
   Lumbung Informasi Rakyat tahun 2022.  
          
 
PERTAMA : Menetapkan program kerja LIRA sebagaimana tertera secara 

rinci dalam lampiran keputusan ini yang merupakan satu 
kesatuan yang tak terpisahkan, yang terdiri dari pelaksanaan 
program Lumbung Informas Rakyat; 

 
KEDUA  : Keputusan ini wajib dijalankan oleh setiap pengurus LIRA    
                                khususnya dan Relawan LIRA umumnya; 
 
KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak taggal ditetapkan; 
 
 



 
        
Ditetapkan di   : Jakarta  
Pada Tanggal   : 30 Juni 2022. 
 

 
 

PIMPINAN SIDANG 
RAPAT KERJA NASIONAL I 

LUMBUNG INFORMASI RAKYAT I 
 
 
 
   
 

Frans X.Watu       Oheo Sinapoy 
Ketua SC       Sekretaris SC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

PROGRAM UMUM 
LUMBUNG INFORMASI RAKYAT 

TAHUN 2022 
 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 
Pasal 1 

 
1. Berdasrkan hasil MUNAS III di Batam dan RAKERNAS I tahun 2022, misi LIRA 

yang tetap berpegang teguh pada semangat doktrin perjuangan yang 
bersemboyan: MENDENGAR, MELIHAT DAN BERBUAT yang senantiasa 
berorientasi pada kepentingan rakyat. 

2. Berkaitan dengan hal tersebut DPP LIRA merumuskan program umum tahun 
2022 – 2027 agar dapat menjadi landasan bagi seluruh jajaran dalam 
mengembangkan organisasi LIRA, baik di pusat dan daerah serta LSO dan 
BATOM yang tergabung di LIRA. 

 
BAB II 

MAKSUD DAN TUJUAN 
 

Pasal 2 
Tujuan 

 
1. Memudahkan rumusan program baik program jangka pendek, menengah 

maupun jangka Panjang. 
2. Melakukan monitoring penilaian serta evaluasi terhadap kinerja dan 

keberhasilan para pengurus sesuai dengan kapasitas dan kapabilitas dalam 
menjalankan program dan roda organisasi berdasarkan tingkatannya. 

3. Membangun transparansi pengelolaan program dan keuangan organisasi agar 
dapat mentransformasikan budaya kepemimpinan serta pengelolaan 
organisasi yang demokrasi dan terbuka. 

4. Membangun citra, wibawa, jati diri, jaringan, komunikasi serta pendanaan 
organisasi. 

 
BAB III 

SASARAN DAN TARGET 
 

Pasal 4 
 
1. Menjadikan Organisasi LIRA sebagai organisasi yang mampu mendorong 

perubahan serta dapat berperan aktif dalam pesta demokrasi 2024. 
2. Membangun jaringan kerja social dan politik mulai dari tingkat pusat sebagai 

jenjang tertinggi hingga tingkat paling bawah sesuai dengan AD/ART LIRA, 
sesuai dengan perangkat kerja yang dimiliki oleh pemerintah. 

3. Membangun jaringan ekonomi baik UMKM, Koperasi dan dunia usaha. 
 



 
 
 
 

 
 

4. Menjadikan Relawan LIRA di legislative, eksekutif dan yudikatif sebagai agen 
perubahan. 

5. Membantu dan memperjuangkan masyarakat yang terpinggirkan baik secara 
politik, sosial dan ekonomi. 

 
BAB IV 

GARIS GARIS BESAR PROGRAM LIRA 
 

Pasal 5 
 
Garis-garis program pengembangan LIRA merupakan program perjuangan LIRA 
dalam rangka memberikan kontribusi bagi perubahan, kemajuan, keadilan, 
kesejahteraan dan kemakmuran rakyat melalui penciptaan dan pelaksanaan 
program yang memiliki dasar program jangka pendek, jangka menengah dan 
Panjang. 
 

a. JANGKA PENDEK 
Program Jangka Pendek merupakan program yang dibuat bersifat rutinitas, 
pasif dan tidak memiliki bobot pemberitaan yang kuat. Program ini juga 
mampu membangun kreativitas, inovasi serta kesempatan membangun 
sifat kepemimpinan para pengurus bagi kemajuan organisasi. Contohnya, 
konsolidasi program dan kepengurusan organisasi Dewan Pimpinan Pusat 
(DPP), peringatan hari ulang tahun, sunatan, arisan, aksi demo, melaporkan 
kasus-kasus penyalahgunaan wewenang kepada penegak hukum, pelatihan, 
seminar ataupun kegiatan sosial yang umum. 
 

b. JANGKA MENENGAH  
Program Jangka Menengah merupakan program gabungan antara program 
jangka pendek dan program jangka panjang. Program ini merupakan 
program yang diciptakan, dikembangkan dan disempurnakan dari program 
jangka pendek, namun dikemas dalam bentuk yang memiliki “capacity 
building” dan “image building”  program kerja dan pencitraan sehingga 
mampu menimbulkan multiplayer efek yang melibatkan berbagai pihak, 
mendatangkan finance, membangun jaringan, citra, komitmen, promosi, 
kaderisasi, serta mengangkat wibawa organisasi dimata masyarakat. 
Kegiatan ini meliputi, antara lain :  
1. Konsolidasi program dan kepengurusan organisasi ditingkat Dewan 

Pimpinan Wilayah (DPW), Dewan Pimpinan Daerah (DPD), Dewan 
Pimpinan Kecamatan (DPK), serta Lembaga Sayap Organisasi (LSO) 
maupun Badan-Badan Otonom.  

2. Mengemas program jangka pendek yang kemudian memiliki dampak 
lokal, nasional maupun internasional. Misalnya, pemberian penghargaan 
tertentu, sosialisasi bela negara, penciptaan patriotneurship, dll. 



 
 
 
 

 
3. Mencari figur-figur sumber daya manusia yang memiliki integritas, 

komitmen, konsistensi, kapasitas dan kapabilitas, serta visioner dalam 
membesarkan, menjaga dan mengabdikan diri bagi kemajuan organisasi 
melalui peningkatan kemampuan para anggota, seperti melakukan 
Pelatihan Kader Penggerak LIRA, Pelatihan Manajemen Pelaksanaan 
Program, Pelatihan Kepemimpinan Kaum Perempuan, Pelatihan Bela 
Negara, Pelatihan Biro Investigasi dan Intelijen Lira (BIL), dll. 

 
c. JANGKA PANJANG 

Program Jangka Panjang merupakan program yang dikemas jauh kedepan 
dan bersifat visioner. Merupakan program raksasa sosial untuk mendorong 
perubahan yang bersifat politis, merakyat, demokratris dan terbuka guna 
mencapai keadilan, kesejahteraan dan kemakmuran rakyat seluruh 
Indonesia. Program ini merupakan penggabungan jangka pendek, 
menengah dan panjang yang bersifat multi years. Indikator keberhasilannya, 
bisa bersifat parametrik (terukur) dan bisa juga non parametrik. 
Kegiatan ini meliputi :  
 
1. Membudayakan program anti korupsi dengan melakukan pengawasan 

terus-menerus sehingga mampu melakukan perubahan. Misalnya, 
membuka kasus di Polri yang mampu mengubah paradigma Polri lebih 
terbuka. Lalu LIRA memperoleh peran melakukan pengawasan secara 
terus menerus dibidang Rekrutmen Bintara Polri, Mengawasi tender-
tender proyek di Polri, pemerintah, BUMN, dll. 

2. Melakukan pendidikan politik dan demokrasi, hukum yang bertujuan 
membangun kesadaran masyarakat secara luas 

3. Melestarikan kebudayaan, lingkungan serta sumberdaya alam 
4. Memasyarakatkan nilai-nilai Pancasila, UUD 1945, Bhinneka Tunggal Ika, 

Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI), Bela Negara, dll 
5. Melahirkan generasi muda yang pintar, cerdas, sehat jasmani dan rohani, 

mandiri, keratif, tangguh, inovatif dan visioner, baik kaum pria maupun 
kaum perempuan. 

6. Melaksanakan gerakan moral yang bersifat luas dengan tujuan 
membangun moralitas bangsa disemua aspek. 

7. Mengembangkan kemandirian, potensi ekonomi, kewirausahaan, 
kekaryaan serta pemimpin ekonomi disemua sektor guna menunjang 
pembangunan dan kemajuan bangsa dan negara melalui badan-badan 
otonomi, seperti Koperasi, UMKM dan Pengusaha yang tergabung di 
LIRA. 

8. Pengembangan lembaga pendidikan melalui LIRA UNIVERSITY atau LIRA 
INSTITUTE  yang akan dikelola oleh Yayasan Lira Indonesia (YALI), baik 
bersifat jangka pendek, menengah dan panjang, serta berbagai program 
lainnya. 



 
 
 

 

9. Menerbitkan media komunikasi (Radio, TV, Media Online dan Cetak) 
sebagai sarana perjuangan yang bersifat idealis realitas, dll 

 
BAB V 

PROGRAM PENGEMBANGAN BIDANG ORGANISASI 
 

Pasal 6 
 
1. Konsolidasi kepengurusan organisasi di tingkat Dewan Pimpinan Wilayah 

(DPW), Dewan Pimpinan Daerah (DPD), Dewan Pimpinan Kecamatan (DPK) 
serta Lembaga Sayap Organisasi maupun Badan Otonomo. 

2. DPP LIRA berkonsentrasi memperkuat jaringan melalui penguatan sumber 
daya manusia bagi pengurus. 

3. Dewan Pimpinan Wilayah berkonsentrasi membuka jaringan/membentuk 
kepengurusan Dewan Pimpinan Daerah disetiap Kabupaten/Kota. 

4. Lembaga Sayap Organisasi dan Badan Otonom berkonsentrasi membuka 
jaringan ditingkat Provinsi, Kabupaten dan Kota. 

5. Setiap DPW, DPD, LSO dan BATOM LIRA membuat program kerja, baik 
jangka pendek, menengah dan panjang, yang mengacu pada target visi dan 
misi LIRA serta program kekhususan sesuai dengan ruang lingkup dan fungsi 
masin-masing. 

6. Memberikan laporan secara berkala kepada DPP LIRA tentang hasil kerja 
maupun kendala yang ditimbulkan dalam melaksanakan program, guna 
dilakukan evaluasi. 

 
BAB VI 

PROGRAM PENGEMBANGAN BIDANG EKONOMI 
 

Pasal 7 
 
Guna mencapai percepatan pembangunan di bidang ekonomi, maka diperlukan 
antara lain : 
1. Mengembangkan jaringan ekonomi baik UMKM dan usaha lainnya. 
2. Mengembangkan kemandirian, kewirausahaan guna menunjang 

pembangunan dan kemajuan bangsa dengan melalui pembentukan Badan 
Otonom disetiap provinsi, kabupaten dan kota. 

3. Membangun kemitraan usaha pada lembaga – lembaga  profesi yang bergerak 
dibidang usaha dan jasa keuangan. 

4. Melakukan pelatihan kewirausahaan dan UMKM. 
 

BAB VII 
PROGRAM PENGEMBANGAN BIDANG POLITIK 

 
Pasal 8 

 
Guna membangun kesadaran politik masyarakat maka perlu adanya program 
pengembangan politik yang meliputi : 



 
 
 

 
 

1. Membudayakan Gerakan anti korupsi dengan melakukan pengawasan secara 
terus-menerus sehingga dapat mampu malakukan perubahan. 

2. Melakukan Pendidikan politik dan demokrasi, hukum yang bertujuan 
mendorong kesadaran politik masyarakat secara luas akan hak dan 
kewajibannya. 

3. Melestarikan kebudayaan, lingkungan hidup dan sumber daya alam sesuai 
dengan tatakram nilai kepribadian bangsa Indonesia. 

4. Memasyarakatkan nilai-nilai Pancasial, UUD 1945, Bhineka Tunggal Ika, NKRI 
di berbagai lapisan masyarakat dalam rangka memperkuat ketahanan bangsa. 

5. Turut berpartisipasi/turut ambil bagian dalam setiap even politik baik secara 
nasional maupun regional. 

 
 

Ditetapkan di   : Jakarta  
Pada Tanggal   : 30 Juni 2022. 

 
PIMPINAN SIDANG 

RAPAT KERJA NASIONAL I 
LUMBUNG INFORMASI RAKYAT I 

 
 

Frans X.Watu       Oheo Sinapoy 
Ketua SC       Sekretaris SC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


